ASSOCIAGCAO EMPRESARIAL DE CARIACICA - AEC
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FORO.

Art. 19 - A Associacdo Empresarial de Cariacica é uma organizacdo nao
governamental, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
associacdo para fins ndo econOmicos, de interesse publico, com autonomia
administrativa e financeira, que se regera pelo presente estatuto e pelas disposigoes

legais que lhe forem aplicaveis.
Art. 20 - A Associagdo Empresarial de Cariacica podera ser designada pela sigla AEC.

Art. 39 - A Associacdo Empresarial de Cariacica — AEC possui sede e foro juridico na
cidade de Cariacica, Estado do Espirito Santo a Rua Guiana, n°. 07, Sala 02, Bairro

Jardim Ameérica - Cep. 29140-250 e é constituida por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 49 - A Associacao Empresarial de Cariacica tem por finalidades:

I Desenvolver prioritariamente, projetos e acdes com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Cariacica;

II Promover a participacao ativa do empresariado no processo de reflexao e de
formulacdo de agbdes objetivando o desenvolvimento sustentavel do Municipio de
Cariacica, abrangendo as dimensdes econbmica, social e ambiental;

III Ser indutora de mudangas nas relagdes entre o setor publico e o setor privado,
garantindo a transparéncia e a ética, bem como a ambiéncia adequada ao
desenvolvimento das empresas e da sociedade;

IV  Contribuir para a formacdo de liderancas empresariais e politicas capazes de
promover a construgdo das condicdes para o desenvolvimento sustentavel;

\ Apoiar iniciativas para a construcao de uma sociedade mais justa, participativa e

corresponsavel pelos destinos do Municipio, do Estado e do Pais;
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VI  Contribuir para o aperfeicoamento da democracia, pela conscientizacao politica
de empresarios de qualquer setor e regido do Municipio de Cariacica, visando a
incentivar a participacdao no processo de discussdo e decisdo das questdes de
relevante interesse geral da sociedade;

VII Apoiar, promover e manter acdes que garantam a credibilidade e confianca do
setor publico municipal e que deem continuidade ao processo de restauracdo da
confianca interna e externa, principalmente junto aos investidores;

VIII Promover o acompanhamento das agOes dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, em todas as suas esferas de atuacdo;

IX Incentivar e adotar agdes no sentido de permitir a continuidade de bons projetos
publicos, eventualmente ndo priorizados em fungdo das alternancias

governamentais.

Paragrafo Unico: Para os fins previstos neste artigo, a dedicacdo as atividades nele
previstas, configura-se mediante a execucao direta e ou indireta dos projetos,
programas, planos de acbes correlatas, conjugando recursos fisicos, humanos e

financeiros.

Art. 50 - A Associacdo Empresarial de Cariacica, atuara como catalisador de ideias,
organizador de debates e condutor de projetos e acbes privadas e publicas que visem

o desenvolvimento do Municipio, Regido e Estado.

Art. 6° - A fim de cumprir as suas finalidades, a Associacdo Empresarial de Cariacica
poderd se organizar em unidades de trabalho denominadas COMITES nos termos e

condigdes previstos neste estatuto.

Art. 7° - Para consecucgao das suas finalidades, a Associacdo Empresarial de Cariacica
poderd firmar convénios, contratos, termos de cooperacdo, parcerias com
organizacoes da sociedade civil de interesse publico e privado, autarquias, conselhos
municipais, estaduais e federais e articular-se pela forma conveniente com érgdos ou
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras e manter representagdo em
conselhos de entidades da sociedade civil e/ou 6rgdaos de governos municipais,

estaduais e federais, que se alinhem com o desenvolvimento do Municipio e Estado.
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CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 80 - Serao considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais,
forem admitidos como tal, por indicacdao e aprovacao do Conselho Operacional e
Diretoria, mediante requerimento, devendo manter em dia as suas contribuicdes
mensais e/ou anuais estipuladas pelo Conselho Operacional e Diretoria, participando
das reunides e mantendo fiel obediéncia a este estatuto, ao codigo de ética da

entidade e as suas deliberacdes.

Art. 99 - Os membros da Associacdo Empresarial de Cariacica ndao responderdo

solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas pela entidade.

Art. 10 - N3o ha, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocas.

Art. 11 - As categorias de associados compreendem:

I  Associados mantenedores;

II Associados contribuintes.

§ 10 - S3o Associados mantenedores as pessoas Juridicas que contribuem para a
manutencdo da associagdo no exercicio apoiado, fazendo parte, assim, do Conselho

Operacional.

§ 29 - S3o Associados contribuintes os que forem admitidos apds a aprovacdo deste

Estatuto Social, na qualidade de Pessoas fisicas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - Sao direitos dos associados, quando quites com suas obrigagbes para com a

Associacao Empresarial de Cariacica:
I freqlientar a sua sede;

II usufruir dos servigos por ela oferecidos;

III  participar dos Comités para os quais foram convidados;
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IV  manifestar-se sobre atos, decisGes e atividades nas reunides dos Comités que
vier a participar.

V participar das Assembleias Gerais.

Art. 13 - S3o deveres do associado:

I acatar as decisdes do Conselho Operacional;

II atender as finalidades da Associacdo Empresarial de Cariacica;

III  zelar pelo nome da Associacao Empresarial de Cariacica;

IV  participar das atividades da Associacao Empresarial de Cariacica;

Y contribuir na apresentacao de propostas para o desenvolvimento do Municipio de
Cariacica, com projetos e programas.

VI  pagar a contribuicdo mensal e/ou de mantenedor da Associacdo Empresarial de
Cariacica, definida pelo Conselho Operacional por proposta da Diretoria;

VII conhecer e cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais internas e o Cédigo
de Etica;

VIII acatar as decisGes dos 6rgdos deliberativos e administrativos;

IX estar alinhado com as diretrizes da Associacdo Empresarial de Cariacica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 14 - O associado que atuar contrariamente as finalidades ou aos principios da
Associacao Empresarial de Cariacica, que ndao cumprir seus deveres e obrigacdes de
associado ou que nao cumprir suas obrigacdes de Conselheiro, quando estiver

investido neste cargo, estara sujeito as seguintes sangoes:

I - Adverténcia por escrito;

IT - Suspensao dos direitos sociais por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

III - Exclusdao do quadro social, observados o disposto no artigo 57 do Cédigo Civil
Brasileiro de 2002.

Art. 15 - As penalidades serdao propostas pela Diretoria, cabendo ao Conselho

Operacional deliberar por sua aprovacao e aplicacao.

Art. 16 - A aplicacdo das penalidades devera ser precedida de manifestacdo do

associado por meio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados da
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notificagdo expedida pelo Conselho Operacional; 6rgao responsavel pela apreciagdo

da defesa preliminar eventualmente oposta.

Art. 17 - Mantida a penalidade por decisdo do Conselho Operacional, cabera recurso
sem efeito suspensivo a Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias contados da

notificacdao de penalidade.

Art. 18 - O associado excluido por inadimpléncia, desde que primario, podera ser
readmitido imediatamente, através da quitacdo do seu débito e mediante a

existéncia de vaga e aprovacao do Conselho Operacional, ao Comité que pertenceu.
Art. 19 - O associado excluido por razdes outras que ndo a inadimpléncia podera ser
readmitido na Associacao Empresarial de Cariacica decorrido 01 (um) ano de sua

exclusao, observadas as condigdes definidas no Regimento Interno.

Art. 20 - O associado podera solicitar seu afastamento, permanente ou temporario,

mediante requerimento escrito junto a seu Comité ou ainda a Diretoria.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRAGCAO DA ASSOCIACAO

Art. 21 - A Associagdo Empresarial de Cariacica € composta pelos seguintes 6rgaos.
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Operacional;

ITI - Diretoria.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituicdo, sera constituida dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 19 - As reunides da Assembleia Geral poderdo ser Ordindrias ou Extraordinarias.

§ 2° - A Assembleia Geral se realizara por convocacao da Diretoria, por pelo menos

03 Conselheiros do Conselho Operacional, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
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associados, através de convocagao por carta, fax, e-mail, ou através de edital de

convocacao publicado em Jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de

05 (cinco) dias Uteis.

§ 39 - As Assembleias se instalardo em primeira convocagao com a maioria dos

associados e, em segunda convocacgao, com qualquer nimero.

Art. 23 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, até o dia 30 de abril de

cada ano, para:

IT

aprovar a proposta de programacao anual da entidade, submetida pelo Conselho
Operacional;

apreciar o relatério anual da Diretoria apdés parecer do Conselho Operacional,
tomar as contas dos administradores, examinar, votar e aprovar as
demonstracdes financeiras da Associacdo Empresarial de Cariacica que foram

submetidas a Auditoria Externa e deliberar sobre os resultados.

Art. 24 - As Assembleias Gerais extraordinarias serdo convocadas sempre que

necessario para:

II
ITI
v

decidir sobre a alteracdao do Estatuto Social, exclusivamente por proposta do
Conselho Operacional;

decidir sobre a extincdo da Associacdo;

decidir sobre alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

demais outros assuntos a ela pertinentes.

Art. 25 - Nas Assembleias convocadas para deliberar sobre a matéria relacionada

com o inciso I do artigo 24, somente tera direito a voto os membros do Conselho

Operacional e para a aprovagao sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)

dos membros desse Conselho presentes na Assembleia.

SECAO II
DO CONSELHO OPERACIONAL

Art. 26 - O Conselho Operacional sera composto pelos membros representantes dos

Associados mantenedores e pelos coordenadores dos Comités.
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§ 1° - O Conselheiro que se candidatar, ou for designado para ocupar cargo publico
devera solicitar licenga temporaria do Conselho Operacional e consequentemente, da

Associacao Empresarial de Cariacica.
§ 29 - Caso o conselheiro ndo for eleito ou caso deixe de ocupar cargo publico, podera
retornar ao Conselho, ficando automaticamente suspensa a licenca temporaria,

previamente solicitada.

Art. 27 - Compete ao Conselho Operacional:

I Eleger a Diretoria;

II Aprovar proposta de estrutura organizacional da Diretoria;

III Produzir planos de trabalho;

v Acompanhar os planos de trabalho apresentados pelos Comités encaminhados

pela Diretoria;

V Aprovar as normas e procedimentos dos Comités encaminhados pela Diretoria;

VI Elaborar as normas e procedimentos operacionais da Associacdo Empresarial
de Cariacica;

VII Aprovar o orcamento encaminhado pela Diretoria e acompanhar a execugao
orcamentaria da Associagdo Empresarial de Cariacica;

VIII  Aprovar as parcerias institucionais da Associacdo Empresarial de Cariacica;

IX Aprovar o manual de Coordenacdo dos Comités encaminhado pela Diretoria.

SECAO III
DA DIRETORIA

Art. 28 - A Diretoria, 6rgdo que administra a Associagdo Empresarial de Cariacica,
sera composta de até 05 (cinco) membros, designados “diretores”, e eleita pelo

Conselho Operacional.

§ 190 - A Diretoria tera a seguinte formatagao:
01 (um) Diretor Presidente;
Até 03 (trés) Diretores Institucionais;

01 (um) Diretor Operacional.

§ 20 Serad considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos em

reunido do conselho operacional aberta com qualquer nimero de votantes.
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§ 39 - O mandato dos Diretores sera de 02 (dois) anos e o Diretor Presidente

somente podera ser reeleito por mais um mandato desde que ndo consecutivo;

§ 40 - Em caso de vacancia do Diretor Presidente antes da metade do mandato do
biénio, serd escolhido pelo Conselho Operacional um dos Diretores para assumir até o
final do mandato ou sera instalado um novo procedimento eleitoral a juizo do

Conselho Operacional.

§ 5° - Em caso de vacancia da maioria da Diretoria, sera instalado um novo processo

de eleicdo de toda a Diretoria para um novo biénio.

Art. 29 - Compete a Diretoria da Associacdo Empresarial de Cariacica:

I Administrar o patriménio da AEC, contratar e distratar com prestadores de
servicos a entidade, incumbindo-se ainda de todas atividades pertinentes as
funcdes de administracdo da Associacao Empresarial de Cariacica;

II Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques, contas a pagar, depdsitos
e registros em cartérios sempre em conjunto de dois Diretores ou um Diretor e
um procurador legalmente constituido;

III Elaborar a proposta de estrutura organizacional para o seu funcionamento
(Organograma operacional e Comités);

v Aprovar e dar posse a coordenagdo e a subcoordenacdo dos Comités;

V Representar, por meio de seu Diretor Presidente, a Associacdo Empresarial de
Cariacica, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante as
reparticdes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, cartorios e
pessoas juridicas;

VI Operacionalizar as deliberagdes do Conselho Operacional;

VII Contratar auditoria financeira para anadlise do exercicio quando necessario e
encaminhar para o Conselho Operacional o respectivo relatorio para
aprovacao;

VIII Cuidar para que toda documentagdo seja encaminhada para a devida
contabilizagdo, objetivando a apresentagéao dos balancetes mensais e as
demonstragdes financeiras, anualmente, ao Conselho Operacional, que apéds as
devidas analises, o encaminhard para apreciagdo e aprovacao pela Assembleia
Geral;

IX Elaborar e encaminhar, até 30 de novembro de cada ano, o Plano de acao e o

orcamento para o ano seguinte, para aprovacao do Conselho Operacional;
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X Formalizar convénios de cooperacdo em projetos bem definidos com outras
entidades, instituicdes e organizagoes;

XI Aprovar os planos de trabalho e orcamentario, apresentados pelos Comités.

Art. 30 - Em conformidade ao disposto no inciso III do artigo 29 do presente Estatuto,
para operacionalizagdao dos projetos e acdes da Associacao Empresarial de Cariacica, a
Diretoria podera propor a instauracdo e/ou dissolucao dos Comités, bem como propor

a regulamentacao de organizagao e participacao.

Art. 31 - Compete ao Diretor Presidente da Associacdo Empresarial de Cariacica:

I representar a AEC perante a Administracdo Publica e em juizo, podendo, a
seu critério, delegar poderes;

II Incumbir-se dos atos de expediente e demais atos de gestao;

III Conduzir a elaboracdo e execucdo de planos estratégicos e opoeracionais da
Associacdo Empresarial de Cariacica, visando assegurar o desenvolvimento dos
projetos e agdes prioritarias;

v Assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos operacionais e
administrativos, em conformidade com a identidade organizacional da Associagao
Empresarial de Cariacica e diretrizes estratégicas estabelecidas;

V Ser indutor dos processos de mudancas necessarios para garantir a

consolidacdao de uma cultura organizacional e engajamento do segmento.

Art. 32 - Compete ao Diretor Institucional da Associacdo Empresarial de Cariacica:

I Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;

II Apoiar a Diretoria da Associacdo Empresarial de Cariacica em agdes que
fortalecam a imagem institucional da Associacdo Empresarial de Cariacica;

III Manter interlocucdo junto aos setores publico e privado visando harmonizar
esforcos que traduzam em beneficios para a Associacdo Empresarial de Cariacica e
para o desenvolvimento local;

v Acompanhar junto a orgaos do municipio a tramitagdo de assuntos
concernentes ao interesse do segmento empresarial e ao desenvolvimento

sustentavel de Cariacica.

Art. 33 - Compete ao Diretor Operacional da Associacdo Empresarial de Cariacica:
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I
II

Substituir o Diretor Institucional nos seus impedimentos;

Acompanhar e atuar na rotina administrativa da Associagdo Empresarial de

Cariacica, buscando solugdes que contribuam para o seu desenvolvimento;

III

Apoiar a Diretoria no planejamento, captacdo e orientagdo para aplicacao

dos recursos financeiros;

v

Contribuir para a elaboracao de proposta orcamentaria anual da Associacdo

Empresarial de Cariacica.

CAPITULO VII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 34 - Constituem receitas da Associacao Empresarial de Cariacica:

IT
III
v

VI
VII
VIII
IX

XI
XII

Art.

As contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

As contribuicdes mensais e anuais dos associados;

Auxilios, contribuicGes e subvencgdes de entidades privadas;

Doacdes e legados;

Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Usufruto que Ihe forem conferidos;

Rendimentos de imdveis proprios ou doados por terceiros;

Juros bancarios e outras receitas financeiras;

Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

Captacgdo de renuncia e/ou incentivo fiscal de terceiros;

Receita de direitos autorais €;

Repasse de recursos financeiros de projetos em parceria com entidades,

empresas, instituicdes e érgdos (que ndo sejam publicos e/ou autarquias).

35 - Todas as receitas serdo destinadas a manutencdo dos objetivos da

Associagao Empresarial de Cariacica.

Art. 36 - O patrim6nio da Associagdo Empresarial de Cariacica serd constituido de

bens, que eventualmente vier a receber dos associados, por doagdes e legados, e

aquisicoes pela propria Associacdo Empresarial de Cariacica, apds aprovacao pela

Assembleia Geral e mediante escrituragdo contabil na forma das regras legais

pertinentes.
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CAPITULO VIII
DOS LIVROS SOCIAIS

Art. 37 - A Associacdo Empresarial de Cariacica escriturara os seguintes livros:

I livro de presenca nas reunidoes e assembleias;
II livro de ata das reunides e assembleias;

III  livros fiscais e contabeis, na forma da legislacdo vigente.

Art. 38 - Os livros serdo mantidos na sede da Associacdo Empresarial de Cariacica,
ficando a disposicdo dos associados, sendo vedado, entretanto, que os mesmos sejam
retirados da Associacdo Empresarial de Cariacica sem a autorizacdo do Conselho

Operacional.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O exercicio social terd seu término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 40 - Para a dissolucdo da Associacdo Empresarial de Cariacica, o processo se

dara da seguinte forma:

I convocacao por edital, publicado pela imprensa oficial, para uma Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente para esse fim, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;

II a Assembleia sera instalada somente com a presenca de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos sdécios fundadores e a deliberacdo devera ser tomada pelo voto de
no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes;

IIT dissolvida a Associacdo Empresarial de Cariacica, o remanescente do seu
patrimonio liquido, depois de deduzidas, a) as quotas ou fracOes ideais referidas
no artigo 56 do Cddigo Civil Brasileiro, e b) a restituicdo aos associados, das
contribuicGes que tiverem prestado ao patriménio da Associacdo Empresarial de
Cariacica, devidamente atualizado por indices oficiais que reflitam a inflagdo do
periodo, sera destinado a uma entidade de fins ndo econdmicos, com finalidade
idéntica ou semelhante a Associacdo Empresarial de Cariacica, que seja
cadastrada junto ao Conselho Nacional de Servigo Social, em situagdo regular, e

gue tenha sede no Estado do Espirito Santo.
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Art. 41 - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante
aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Operacional presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data

de seu registro em Cartorio.

Art. 42 - Nas atividades da Associacdo Empresarial de Cariacica fica expressamente

proibida a manifestagao politica partidaria.

Art. 43 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios.
Art. 44 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir desta data, devendo-se

proceder ao registro.

Cariacica - ES, 15 de Maio de 2018.

Darcy Ferreira da Silva
Diretor Presidente
Associacao Empresarial de Cariacica - AEC

Marcos Alexandre Alves Dias
Advogado
OAB/ES 10.378
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