CODIGO DE ETICA

APRESENTACAO

O Cédigo de Etica da Associacdo Empresarial de Cariacica foi elaborado para
orientar o comportamento dos associados e colaboradores. Ele reine um conjunto
de principios e procedimentos que devem ser observados no dia-a-dia.

O objetivo é fortalecer cada vez mais nosso compromisso com a ética e com as
boas praticas de cidadania, premissas que fazem parte da esséncia da Associagao
Empresarial de Cariacica.

O Cédigo de Etica pretende orientar os associados e colaboradores no exercicio de
suas funcgdes, na abordagem dos negdcios, nas relagdes sociais, no relacionamento
entre o setor publico e o setor privado, e na politica.

O comprometimento de todos com as diretrizes apresentadas neste documento é
condicdo essencial para sintonizar os objetivos da Associacdo Empresarial de
Cariacica, representando a adesdo e a responsabilidade de todos na formacdo de
uma sociedade melhor e mais justa.

CAPiTULO I
PRINCiPIOS

A conduta do associado e do colaborador deve ser orientada por nove principios
basicos: Interesse do Colegiado, Integridade, Imparcialidade, Transparéncia,
Honestidade, Responsabilidade, Respeito e Competéncia.

O Interesse do Colegiado é que deve nortear as decisdes dos associados, nunca
privilegiando interesses préprios ou o beneficio especifico de outras pessoas.

A Integridade é importante no momento de agir conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cddigo de Etica e na
legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum.

A Imparcialidade deve ser aplicada pelo associado no exercicio de sua funcdo, que
deve ser desempenhada de forma profissional.

A Transparéncia deve permear todas as agdes e decisbes.

A Honestidade é fundamental para assegurar a credibilidade da organizacdo. As
acdes dos associados e colaboradores devem inspirar seguranga e confianga.

O associado deve ter Responsabilidade, prestando contas de suas acoes e decisdes
ao conselho, comité, cdmara ou nucleo ao qual for ligado, de acordo com o que
determina o Estatuto Social e este Cddigo de Etica.

Todos os associados devem se tratar com Respeito, disponibilidade, atengao e
igualdade, sem qualquer distincdo de credo, raca, posicdo econOmica ou social.
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Devem-se evitar, ainda, manifestacdes publicas contra os demais associados
quando estiverem fora da associagao.

O mesmo comportamento deve ser dado as Mantenedoras da Associacao
Empresarial de Cariacica.

A Competéncia sera refletida na exceléncia do exercicio das atividades, que deve
ser o objetivo de todo associado. Para isso, € fundamental manter-se atualizado
guanto aos assuntos e informacdes necessarias, a fim de obter os resultados
esperados pela Associacao Empresarial de Cariacica.

CAPITULO II
DEVERES

E dever de todo associado e colaborador exercer, com zelo e dedicacdo, as
atividades do cargo ou funcdo que ocupa, ser assiduo e pontual nos compromissos,
guardar sigilo sobre os assuntos reservados que sao tratados da Associacdo
Empresarial de Cariacica e ser leal ao conselho, ao comité, a cdmara ou nlcleo ao
qual integrar.

Também ¢é dever do associado observar as normas legais e regulamentares,
fornecer informacdes precisas e corretas, respeitar a hierarquia, informar a
coordenacao da associagao as irregularidades das quais tiver conhecimento, assim
como utilizar os recursos da Associacao Empresarial de Cariacica para atender ao
interesse do colegiado, respeitando as leis e regulamentos existentes.

O associado deve manter uma postura compativel com a moralidade publica e com
este Cédigo de Etica, de forma a valorizar a imagem e a reputacdo da Associacdo
Empresarial de Cariacica. Também deve informar sobre qualquer conflito de
interesse, real ou aparente, relacionado com seu cargo ou funcao, e tomar medidas
para evita-lo.

O associado da Associacao Empresarial de Cariacica deve ser preciso, objetivo e
claro em suas manifestacOes verbais, escritas ou por qualquer outro meio. Suas
manifestacdes devem representar o seu entendimento da questdo, e ndo atender a
interesses de superiores, fornecedores ou outra parte interessada. O mesmo se
aplica a emissdao de documentos, certiddes, atestados ou equivalentes e a registros
contabeis, financeiros ou administrativos.

Todo associado deve respeitar outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de
classe, associacao ou profissao.

E dever, ainda, do associado, diante de qualquer situagdo, verificar se ha conflito
com os principios e diretrizes deste Cddigo, devendo questionar se seu ato viola lei
ou regulamento, se ele é razodavel e se prioriza o interesse do colegiado.

Em caso de duvida, o associado ou colaborador deverd consultar o Conselho
Operacional.
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DAS VEDACOES

Para garantir o compromisso da Associagdo Empresarial de Cariacica com a ética e
a responsabilidade social, ao associado e colaborador é vedado pleitear, sugerir ou
aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, presente, gratificagcdo, prémio, comissao,
empréstimo pessoal ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem,
para influenciar ou deixar de fazer algo no exercicio de sua funcao.

Os recursos materiais da Associacdo Empresarial de Cariacica ndo podem ser
usados em servicos ou atividades particulares. Também é proibido falsificar, alterar,
deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los
sabendo ser falsificados.

A utilizacdo de informacgao, prestigio ou influéncia obtidos em razdo da funcdo para
lograr, direta ou indiretamente, ganho, beneficio ou vantagem para si ou para
outrem também é vedada ao associado e colaborador da Associacdo Empresarial de
Cariacica.

Ao associado, é proibido exercer funcdo ou cargo publico, devendo solicitar seu
afastamento antes do ato da posse, de acordo com o Estatuto Social da Associacao
Empresarial de Cariacica.

Ao colaborador, é vedado opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos ou processos ou a realizacdo de servigcos. Também ndo é permitido
retirar, sem prévia e expressa anuéncia da diretoria, qualquer documento ou objeto
do local de trabalho, bem como praticar o comércio de bens da Associacdo
Empresarial de Cariacica, ainda que fora do horario normal do expediente.

CAPITULO III
CONDUTA PESSOAL

UTILIZAGAO DE RECURSOS PRIVADOS

Os associados e colaboradores tém o dever de proteger e conservar 0S recursos
privados da Associacdo Empresarial de Cariacica, e ndo poderdao usar esses
recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados.

Sado considerados recursos privados da Associacdo Empresarial de Cariacica, para
efeito deste Cddigo, os recursos financeiros, qualquer forma de bens mdveis ou
imoveis dos quais a Associagdo Empresarial de Cariacica seja proprietario,
arrendador ou tenha outro tipo de participagdo proprietaria.

Também ¢é recurso privado qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja
comprado com recursos da Associacdo Empresarial de Cariacica, incluindo os
servigos de pessoal contratado, assim como os suprimentos de escritério, telefones
e outros equipamentos e servigcos de telecomunicacbes, correspondéncias da
Associacao Empresarial de Cariacica, capacidades automatizadas de processamento
de dados, instalagdes de impressdo e reprodugdo, registros e veiculos da
Associacao Empresarial de Cariacica.
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O tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario que o associado ou
colaborador estad obrigado a cumprir, também é recurso privado da Associacdo
Empresarial de Cariacica.

CONFLITO DE INTERESSES

Para evitar os conflitos de interesse entre os associados da Associacao Empresarial
de Cariacica, é necessario balizar as acdes de cada membro. Ocorre conflito de
interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra em
conflito com os deveres e atribuicdes do associado ou colaborador em seu cargo ou
funcao.

Qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio ou em
consequéncia das atividades desempenhadas pelo associado ou colaborador em seu
cargo ou fungdo, em beneficio proprio, de parente até o segundo grau civil, ou de
terceiros com os quais o associado mantenha relagdo de sociedade, também é
considerado conflito de interesses.

Os associados tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com
suas funcbes e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos,
de forma a proteger o interesse do colegiado.

As propriedades imobilidrias, participagdes acionarias, participagdo societaria ou
direcdo de empresas, presentes, viagens e hospedagem patrocinadas, dividas e
outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda sao fontes
potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas quando
requeridas.

Também sdo fontes caracterizadas como potenciais de conflitos de interesse
pessoal as relagdbes com organizacdes esportivas, relacdes com organizacoes
culturais, relacdbes com organizacdes sociais, relacdes familiares e outras relacdes
de ordem pessoal.

Os relacionamentos de ordem profissional que possam ser interpretados como
favorecimento de uma das fontes acima, mesmo que apenas aparentem conflito de
interesses, devem ser evitados. E facultativa, nesses casos, a consulta ao Conselho
Operacional.

PRESENTES

Para garantir a idoneidade das acOes da Associacdo Empresarial de Cariacica,
nenhum associado e colaborador devem, direta ou indiretamente, pleitear, sugerir
ou aceitar presentes de uma fonte proibida, em decorréncia do cargo ou fungao
ocupado.

Entende-se como presente qualquer bem ou servico dado gratuitamente, assim
como ajuda financeira, empréstimo, gratificagdo, prémio, comissdao, promessa de
emprego ou favor. Os prémios concedidos em eventos oficiais sdo os Unicos que
nao se enquadram neste conceito.
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Os presentes que, por razdes econOmicas ou diplomaticas, ndo possam ser
devolvidos, deverdo ser incorporados ao patrimonio da Associagdo Empresarial de
Cariacica. Podem ser aceitos os presentes com valores individuais inferiores a R$
100,00 (cem reais) até o limite de R$ 200,00 (duzentos reais) em cada ano civil.

Considera-se fonte proibida qualquer pessoa fisica ou juridica que tenha ou
pretenda celebrar contrato com a Associacdo Empresarial de Cariacica, pessoa
juridica ou fisica que esteja sujeita a fiscalizacdo ou a regulagao pelo 6rgéo em que
0 associado atua, ou aqueles que tenham interesses que possam ser afetados pelo
desempenho ou ndo das atribuicdes do associado.

OUTRO CARGO OU FUNGAO

Excetuando-se as proibicdoes estatutarias e regulamentares, é permitido ao
associado ter outra funcdo que ndo conflite com as atribuicdes da funcdo da
Associacao Empresarial de Cariacica.

CAPiTULO IV
GESTAO DA ETICA

DO CONSELHO OPERACIONAL

O Conselho Operacional da Associagdo Empresarial de Cariacica é responsavel pelo
acompanhamento e cumprimento deste Cdédigo, competindo-lhe a revisdo das
normas que dispdem sobre conduta ética na entidade.

Compete a ele expedir resolugdes que detalhem e/ou esclaregam pontos previstos
no Cdédigo de Etica, assim como subsidiar a diretoria na tomada de decisdo
concernente a atos de autoridade que possam implicar descumprimento das
normas deste Cédigo.

Todas as denuUncias sobre atos de autoridade praticados em contrariedade as
normas do Cddigo de Etica devem ser direcionadas ao Conselho, que procederd a
apuracao de sua veracidade, desde que devidamente instruidas e fundamentadas,
inclusive com a identificacdo do denunciante.

E de sua responsabilidade a instituicdo da Comissdo “ad hoc” destinada a apurar as
denuncias formalizadas, a qual caberd a apuracdo dos fatos, promovendo
diligéncias necessarias e a indicagdo das penalidades a serem impostas, se for o
caso. Compete ao Conselho ouvir o denunciante e, quando necessario, comunica-lo,
guando terminado o procedimento, as providéncias adotadas.

O Conselho Operacional é responsavel por submeter a diretoria sugestdes de
aprimoramento do Codigo de Etica, assim como dirimir dldvidas a respeito da
interpretacédo das normas do Codigo e deliberar sobre os casos omissos.

Dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Etica e emitir resolucdes, para detalhar ou
esclarecer que pontos do Cddigo fazem parte das responsabilidades dos membros
do Conselho Operacional da Associacao Empresarial de Cariacica.
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DAS CENSURAS

A transgressdao aos principios e as normas contidas neste Cddigo constituira
infracdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato e as circunstancias de cada
caso, as censuras privada e publica.

A imposicao das censuras obedecerda a gradacdo deste artigo, salvo no caso de
manifesta gravidade ou reincidéncia. Em sua fixagdo serdao considerados os
antecedentes do denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

A censura privada podera conter determinacdo de fazer, ndo fazer, alterar,
modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios e instrumentos
considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

A aplicacdo de censura publica devera ser levada ao conhecimento geral por meio
de ata, identificando claramente o objetivo, o nome do censurado, o Comité,
Camara, Conselho ou Nucleo do associado, ou a geréncia do colaborador, € o
motivo de aplicacdo da censura.

Os procedimentos a serem adotados pelo Conselho Operacional, para a apuragao de
fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade com
este Cddigo, terdo o rito sumario, ouvidas apenas as partes interessadas, nos
termos estabelecidos neste documento.

DA DENUNCIA

A denuncia, para efeito deste Cédigo, compreende a formalizagdo de informagdo na
qual se alega uma transgressdo ao Codigo de Etica por um associado ou
colaborador. A acusacao deve ser encaminhada ao Conselho Operacional e deve
conter nome(s) do(s) denunciante(s), nome(s) do(s) denunciado(s) e prova ou
indicio de prova da transgressdo alegada.

Os procedimentos tramitardo em sigilo até seu término, s6 tendo acesso as
informacdes as partes, seus defensores e o Conselho Operacional.

DISPOSICOES GERAIS

Para fins de apuragcdao de comprometimento ético, entende-se por associados todos
aqueles que mantenham em dia suas contribuicdes mensais, e por colaboradores,
todos que mantenham vinculos empregaticios com a Associacdo Empresarial de
Cariacica.

CAPIiTULO V
PENALIDADES

A reputacgdo e a integridade ética sdao responsabilidades de cada um dos associados,
e constituem orientacdo fundamental para as praticas didrias da Associacdo
Empresarial de Cariacica. As sangOes disciplinares aplicaveis as infragbes e as
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BALEC

normas previstas neste Codigo sdo censuras, conforme previsto no Capitulo 1V,
suspensdo e exclusao.

As penalidades serdo aplicadas por decisao do Conselho Operacional, apds a devida
apuracao dos fatos, em procedimento instaurado pela Comissdo “ad hoc”
constituida nos termos do Capitulo IV, destinada a apurar denuncias formalizadas,
concedido ao denunciado o amplo direito de defesa.

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE CARIACICA - AEC
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